ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД
МАОУ Заревской средней общеобразовательной школы
 с углубленным изучением отдельных предметов 
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Уважаемые ученики, родители,  друзья и партнеры школы!

Предлагаем вашему вниманию Открытый информационный доклад, который имеет целью публичное освещение жизнедеятельности образовательного учреждения МАОУ Зарёвская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов за прошедший учебный год, Он ориентирован на широкий круг общественности, включающий родителей, социальных партнеров, а так же людей, не безразличных к вопросам образования и воспитания молодого поколения.
Наш  подробный доклад адресован прежде всего родителям, так как именно они заинтересованы и в высоком качестве образования и в комфортных условиях обучения и в информации обо всем, что касается их ребенка. Вряд ли и этот доклад ответит на все вопросы, хоть в нем и содержится много тематических разделов, так как «растащить» школу на разделы невозможно, да и ненужно. 

     Вся деятельность школы в прошедшем учебном году строилась на процессах гуманизма и общедоступности образования, т.е. осуществлялся целенаправленный процесс приведения образования, его содержания и форм организации в соответствии с природой человека, его душой и духом, возвращения к нравственному истоку, компетентности поведения в жизни человека.  

Миссию своего образовательного учреждения учителя нашей школы видят прежде всего в том, чтобы помочь каждому ребенку удовлетворить свои образовательные запросы, свое человеческое начало, выработать положительную систему мировоззрения. Учреждение ориентировано на обучение и воспитание учащихся, развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей.
1. Общая характеристика учреждения 
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1.1. Краткая историческая справка



Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Зарёвская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов  (далее Учреждение) создано в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего полного общего образования. 

Учреждение открылось в 1963 году под наименованием «средняя школа «Заря коммунизма» Подольского района Московской области». В 1969 году Учреждение переименовано в среднюю школу «Заря коммунизма» Домодедовского района Московской области. В 1993 году наименование изменено на Зарёвскую среднюю общеобразовательную школу. Постановлением Главы Домодедовского   района Московской области от  20.03.1996  № 806/10 «Об учреждении муниципальной общеобразовательной с углубленным изучением предметов Зарёвской средней школы» учреждена и зарегистрирована муниципальная общеобразовательная с углубленным изучением предметов Заревская средняя школа. Постановлением Главы Домодедовского района Московской области от 27.10.2000 №3310 «Об изменении фирменного наименования муниципальной общеобразовательной с углубленным изучением предметов Зарёвской средней школы» наименование Учреждения изменено на муниципальное образовательное учреждение Зарёвскую среднюю общеобразовательную школу с углубленным изучением предметов. В 2001 году Постановлением Главы Домодедовского района Московской области от 17.05.2001 №1320 «Об изменении наименования и утверждении устава муниципального общеобразовательного учреждения Зарёвской средней общеобразовательной школы с углубленным изучением предметов в новой редакции» наименование муниципального образовательного учреждения Зарёвской средней общеобразовательной школы с углубленным изучением предметов изменено на муниципальное общеобразовательное учреждение Зарёвскую среднюю общеобразовательную школу с углубленным изучением предметов. Новая редакция устава Учреждения утверждена Постановлением Главы Домодедовского района Московской области от 13.10.2005 №4667 «Об утверждении устава муниципального общеобразовательного учреждения Зарёвской средней общеобразовательной школы с углубленным изучением предметов в новой редакции». Постановлением Руководителя администрации городского округа Домодедово от 20.02.2008 №307 наименование муниципального общеобразовательного учреждения Зарёвской средней общеобразовательной школы с углубленным изучением предметов изменено на муниципальное общеобразовательное учреждение Зарёвскую среднюю общеобразовательную школу с углубленным изучением отдельных предметов.

1.2. Общая характеристика учреждения


Учреждение является муниципальным автономным общеобразовательным бюджетным учреждением, реализующим основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и программы дополнительного образования.

Учредителем Учреждения является муниципальное образование «городской округ Домодедово Московской области» в лице администрации городского округа Домодедово (далее Учредитель).

Учреждение в своей деятельности  руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», другими законодательными и нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ним, Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации, договором с Учредителем и  Уставом.

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельную смету, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, может иметь лицевой счёт в органах казначейства.

Учреждение вправе от своего имени заключать договора, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Учреждение имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.
1.3.   Предмет деятельности, цели и задачи Учреждения.

 Предметом деятельности Учреждения является:

1) реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

2) оказание дополнительных образовательных услуг (в том числе платных);

4) организация работы по повышению квалификации работников образования;

5) разработка учебных планов, образовательной программы;

6) проведение психологической диагностики, тестирования, консультаций;

7) организация семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад, концертов, выставок;

8) оказание содействия органам опеки и попечительства в устройстве обучающихся Учреждения из числа детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на семейное воспитание (усыновление, опека (попечительство), приемная семья, патронатное воспитание).
Цели деятельности:

-обучение и воспитание подрастающего поколения;

- формирование духовно-нравственной личности;

-охрана и укрепление здоровья обучающихся;

-развитие личности, ее самореализация и самоопределение, развитие умственных и физических способностей ребенка в полном объеме;

-формирование у обучающихся современного уровня знаний;

-воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

 -подготовка ребенка к сознательной жизни в свободном обществе в духе понимания, мира, терпимости, равноправия и дружбы между всеми народами, этническими национальными и религиозными группами.
 Основными  задачами  Учреждения являются:
-создание благоприятных условий  для разностороннего развития личности, в том числе путём удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ; их адаптации к жизни в обществе;

-создание безопасных условий обучения;

- воспитание гражданственности и любви к Родине;
-формирования простейших трудовых навыков, адекватных профессиональным интересам и склонностям;
- создание основы для  формирования осознанного выбора и последующего освоения  профессиональных образовательных программ;

- повышение   качества образования обучающихся. 
1.4. Перспективы развития школы
В качестве основной  цели педагогический коллектив школы  определяет развитие школы как центра интеллектуальных,  творческих и физических способностей школьников  и обеспечение возможностей для удовлетворения образовательных запросов и самореализации каждого ученика.

Основные направления развития школы на 2011 – 2012 учебный год:

· Повышение качества  образования.

· Создание благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы школы,  обучение школьников навыкам  самоконтроля и самообразования.

· Развитие творческих способностей обучающихся.

· Совершенствование работы с одаренными детьми.

· Организация и дальнейшее совершенствование  деятельности,  направленной на сохранение  и укрепление  здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни.

· Обеспечение здоровьесберегающего характера учебно-воспитательного процесса.

· Повышение профессионального уровня педагогов школы.
2. Управление  учреждением
Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом и строится на принципах общественно-государственном управлении (см. таблицу № 3). 

Непосредственное управление школы осуществляет директор в соответствии с действующим трудовым законодательством на основании трудового договора. 

Формами самоуправления школой являются: общее собрание трудового коллектива, Наблюдательный совет, Совет учреждения, методический совет, педагогический совет.
К компетенции директора школы,  относится:
· Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса в соответствии  с  государственными  и  местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных  финансовых средств;
· Привлечение  для     осуществления  уставной   деятельности    дополнительных источников финансирования и  материальных  средств;

· Утверждение сметы бюджетных расходов школы;

· Оперативное распоряжение имуществом и денежными  средствами школы;

· Предоставление  учредителю  и  педагогическому  совету школы ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств;

· Подбор, прием на работу  и  расстановка  педагогических кадров и вспомогательного персонала;

· Установление структуры управления деятельностью школы, утверждение штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· Распределение в порядке, определенном федеральным законодательством о труде,  законодательством Московской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Домодедовского городского округа, учебную нагрузку, установление ставок и должностных окладов работников, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам;

· Распределение обязанностей между работниками школы, утверждение должностных инструкций;

· Создание в школе необходимых условий для  работы  сотрудников, для обучения, воспитания  учащихся.  Обеспечение  работы подразделений предприятия общественного питания и медицинских  учреждений, контроля их работы в целях охраны здоровья обучающихся и   работников школы;

· Содействие деятельности учительских организаций и  методических объединений;

· Обеспечение контроля  по всем направлениям  деятельности школы;

· Осуществление деятельности в интересах школы в  соответствии с ее Уставом и действующим законодательством.

На уровне класса общественное управление представлено  родительским собранием и родительским комитетом.
3. Условия  осуществления образовательного процесса.

3.1.               Материально-техническая база  школы

Учебный процесс в школе осуществляется в типовом здании, состоящем из 2-х частей (основного здания, интерната), соединенных переходом. В здании школы 36  учебных кабинетов, 1 кабинет информатики, музей, спортивный зал, актовый зал, мастерские (столярная и слесарная), кабинет обслуживающего труда, кабинет кулинарии, столовая и буфет, медицинский  и процедурный кабинеты, библиотека.

В школе обеспечен доступ в сеть Интернет, имеется множительная техника, сканер, телефонная связь, факс.15  кабинетов имеют телевизоры и видеомагнитофоны. 3  кабинета оснащены  интерактивными досками. 

Финансирование деятельности школы осуществляется как за счет средств бюджета, так и с использованием благотворительных взносов родителей обучающихся.

В школе систематически обновляется учебно-материальная база, проводятся закупки новой современной учебной мебели, обновление учебного оборудования предметных кабинетов.

Особое внимание в образовательном учреждении уделяется оснащению образовательного процесса компьютерной техникой и внедрению информационных  и коммуникационных технологий в образовательный процесс и управление образовательным учреждением.

3.2.                Характеристика педагогического коллектива
В школе работает сплоченный профессионально компетентный коллектив педагогов, который представлен творческими учителями с высокой теоретической и технологической подготовкой, положительным опытом осуществления инновационных преобразований в образовательном процессе.

Педагогический состав школы: 6  администраторов, 38 педагога, социальный педагог, педагог-психолог,  педагог-организатор,  воспитатель ГПД,  заведующий  библиотекой.
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Высшее образование имеют   38   человек, 

среднее специальное –6   человек.


Имеют высшую категорию –11человек. (26%), 

I категорию – 8 чел (20% ), 

II категорию –12чел. (28%),  

без категории – 18чел. (42 %).

Средний возраст педагогов – 46  лет.

 В коллективе  13  педагогов пенсионного возраста, 7 молодых специалистов со стажем до 5 лет.
Педагоги школы активно участвуют в работе районных методических объединений и проводят открытые уроки для учителей района,  своевременно проходят  курсы повышения квалификации. Для повышения квалификации педагогов школы широко используется возможности образовательных организаций Москвы. Ежегодно более 40 % учителей проходят курсы повышения квалификации в методическом центре, Академии последипломного педагогического образования и других учреждениях города.
Методическая тема школы: « Качество образование – приоритетное направление школы с углубленным изучением отдельных предметов как школы повышенного статуса»

      Многие учителя владеют и используют в практике инновационные технологии.

Большое внимание в школе уделяется созданию благоприятной для образовательного процесса атмосфере. Ориентированность педагогического коллектива на личность ученика позволила снизить уровень тревожности  детей, обеспечить поддержку учащихся  с различными способностями к обучению, установить в целом доброжелательные отношения педагогов, учащихся и их родителей. Организована социально-психологическая служба, работают психолог и социальный педагог. 
3.3.        Условия осуществления образовательного процесса
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Школа имеет три ступени: начальная школа, основная, средняя. В школе обучается 618 учащихся, существует 26 классов-комплектов. Первые классы формируются по микрорайонному принципу, отсутствует конкурсный набор в школу. Организованы курсы для дошкольников по подготовке к школе. Около 70% первоклассников занимаются на этих курсах.  В 2011 году школа набрала 3 первых класса (74 человека), которые согласно Приказу Министерства образования Российской Федерации работали в условиях ФГОС.
Школа работает в режиме: 1 – 4 классы – пятидневная, 5 – 11 классы - шестидневная рабочая неделя,  одна смена. В анализируемом учебном году в школе был следующий режим занятий:

· начало уроков – 08.15;
· продолжительность урока – 45 минут;

· начало занятий группы продленного дня – 12.00 ч.

Продолжительность перемен - 10-15 минут. Расписание занятий предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания  в столовой обучающихся.

Продолжительность учебного года в первых классах -  33 недели, в последующих – 34 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных дней, летом -  не менее 8 календарных недель. Для учащихся в первых классах устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Средняя наполняемость классов -  25 человек. Деление классов на подгруппы осуществляется на уроках иностранного языка, информатики, технологии.

Данный режим работы школы обеспечивает выполнение базового компонента и использование школьного компонента в соответствии с интересами и потребностями учащихся,  способствуя реализации идеи развития личности в культурно-нравственном и интеллектуальном плане, обеспечивая условия для самовыражения и самоопределения учащихся.

По результатам комиссии по определению готовности школ к новому учебному году, промежуточных проверок органами госпожнадзора и санэпиднадзора, условия образовательного процесса школы имеют положительную оценку.
3.4. [image: image5.png]


Организация питания.

В школе имеется столовая на  210  посадочных мест. Организация питания осуществляется через МУП «Домодедовский комбинат питания». Обеспечены ежедневно льготным питанием – 189 учащихся. Всем участникам образовательного процесса предлагаются горячие обеды, завтраки, буфетная продукция.
3.5. Организация медицинского обслуживания.
Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается специально закрепленным за Учреждением органом здравоохранения медицинским персоналом,   который наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 
· В   МАОУ  Заревской СОШ  ведётся обучение в соответствии возрастными и индивидуальными особенностями обучающихся, состоянием их соматического и психического здоровья.

· Расписание учебных занятий составлено в соответствии с Санитарными Правилами и нормами. 

· Ежегодно проводятся  медицинские осмотры обучающихся.

· Информация о состоянии здоровья и  здоровьесберегающие мероприятия анализируются и  рассматриваются на педагогических советах  и административных совещаниях.

3.6. Обеспечение  безопасности. 
Учреждение гарантирует безопасные условия учебы и работы на основе создания здоровых и безопасных условий труда и проведения учебно-воспитательного процесса, неукоснительного соблюдения правил и норм по охране труда в общеобразовательных учреждениях.
С целью обеспечения безопасности жизнедеятельности обучающихся и сотрудников   школы заключен  договор   на оказание охранных услуг с отделом вневедомственной охраны при УВД по городскому округу Домодедово с  ООО ЧОП «Арсенал-СБ».

В  ночное время охрану осуществляют сторожа  и ООО ЧОП «Арсенал-СБ». Таким образом, полностью выполняются задачи физической охраны:  
· контроль и обеспечение состояния безопасности для своевременного   обнаружения и предотвращения опасных проявлений и ситуаций;
· осуществление пожарного надзора;
· организация пропускного режима, исключающего несанкционированное   проникновение на объект граждан и техники;
· защита персонала и обучающихся от насильственных действий в школе  и на ее территории.
В целях антитеррористической безопасности в Учреждении действует контрольно-пропускной режим, который устанавливается по решению управляющего совета и регламентируется локальным актом «Положение о контрольно-пропускном режиме».
В школе работает кнопка тревожной сигнализации (кнопка и два переносных пульта), которая проверяется на работоспособность ежедневно по графику.  Техническое обслуживание данной кнопки осуществляет ООО «Оскар – плюс – СБ» Кроме этого, работает автоматическая пожарная сигнализация, которую обслуживает ООО «ДОП».  Ведутся журналы по обходу территории, передаче ключа и пульта КТС, учета звонков по КТС.

В школе проводятся мероприятия по обеспечению безопасности:

· плановое систематическое обучение работников школы по вопросам охраны труда, производственной санитарии и безопасности;

· плановое обучение учащихся школы и инструктирование по вопросам охраны труда, санитарии и безопасности;

· инструктаж при выполнении учебных лабораторных работ, работе с ВТ и занятиями физической культурой;

· инструктаж при выполнении общественно-полезного труда;

· инструктаж перед культурно-массовыми мероприятиями в школе перед учебными и развивающими экскурсиями, походами, поездками в театр, музеи и выставки;

· проведение тренировочных занятий по эвакуации из школы;

· проведение месячника по ГО;

· проведение единых дней по правилам дорожного движения;

· созданы отряды ЮИД, организована их работа.

· Ежедневно  ведется учет  посещаемости занятий обучающимися. С этой целью в системе внутришкольного контроля проводилась проверка дневников по пропускам уроков и последующий контроль со стороны родителей,  а также для своевременного выявления пропусков обучающихся в школе ведется «Тетрадь учета посещаемости». 
3.7. Правила приема в учреждение.
1. В первый класс учреждения принимаются дети, достигшие 6 лет 6 месяцев, но не позже 8 лет, не имеющие медицинских противопоказаний. В более раннем возрасте дети могут быть зачислены  в учреждение по решению муниципальной психолого-медико-педагогической комиссии. 

В первую очередь приему подлежат:

- дети, проживающие на территории, закрепленной за учреждением;

- дети, старшие братья и сестры которых обучаются в других классах этого учреждения.

Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 20 обучающихся.

            2. Зачисление обучающихся в учреждение оформляется приказом директора. Для зачисления учащихся в первый класс родители (законные представители) предоставляют следующие документы: 

- заявление-анкету на имя директора учреждения;

- копию свидетельства о рождении (сверяется с подлинником, заверяется директором учреждения);

- медицинскую карту с результатами обследования врачами-специалистами и прививками;

- медицинскую справку (от врача - педиатра о возможности обучения);

- копию медицинского полиса ребенка;

- паспорт одного из родителей (законных представителей) с регистрацией по месту жительства или справка о регистрации по месту жительства.

3.  Приём обучающихся во 2- 9-ые и 11-е классы учреждения осуществляется при предоставлении следующих документов: 

- заявления родителей на имя директора учреждения;

- личного дела;

- ведомости четвертных, текущих (или полугодовых) оценок успеваемости, заверенных  печатью учреждения (при переходе в течение учебного года);

 
- паспорта одного из родителей (законных представителей) с регистрацией по месту жительства или справка о регистрации по месту жительства;

- копии медицинского полиса ребенка;

- медицинской карты ребенка;

- аттестат об окончании 9 классов для обучающихся, поступающих в 11 класс и обучающихся, поступающих в 10 класс в течение учебного года.











































Полное наименование учреждения:


Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение


Зарёвская  средняя  общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов





Тип: общеобразовательное учреждение


Вид: средняя общеобразовательная школа


статус учреждения:  школа с углубленным изучением отдельных предметов





Адрес школы: 142062, Московская область, г.Домодедово, с. Растуново ул. Мирная стр.1


Телефон: 8(496)79-61-272


E-mail: � HYPERLINK "mailto:zarschool@rambler.ru" ��zarschool@rambler. ru�


сайт: http://peoplecom.ucoz.ru


Учредитель: Администрация городского округа Домодедово.


Лицензия  на  право  ведения образовательной деятельности:  


Серия РО МО № 001095, регистрационный № 68079, дата выдачи: 30.11.2011г 


/срок действия – бессрочно/


    Свидетельство о государственной аккредитации: 


серия АА  № 153009, дата выдачи: 07.03.2012 г., регистрационный номер 1524
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